
Ош шаарынын мэриясы   Кыргыз Республикасынын   «Мамлекеттик жарандык кызмат жана муниципалдык кызмат жѳнүндѳ» Мыйзамына ылайык мэриянын аппартындагы жана түзүмдүк бѳлүнүштѳрүндѳгү административдик муниципалдык  кызматтын тѳмѳндѳгү бош  орундарына сынак жарыялайт:

1.Ош шаарынын мэриясынын  коргонуу, укук тартипти сактоо жана ѳзгѳчѳ кырдаалдар бѳлүмүнүн  башкы адиси  (1 орун).

Кесиптик билиминин деңгээли:
-жогорку кесиптик билим (мамлекеттик, муниципалдык башкаруу, юридикалык багыттарындагы).

Стажы жана иш тажрыйбасы:
- жалпысынан 1 жылдан кем эмес мамлекеттик жана/же муниципалдык кызмат стажы же тийиштүүкесиптикчѳйрѳдѳ 3 жылданкемэмесишстажы;

Кесиптик компетенттүүлүгү:
Тѳмѳнкүлѳрдү билүү:
-жалпы ченемдик укуктук актыларды  (Кыргыз Республикасынын Конституциясы, Кыргыз Республикасынын Эмгек кодекси, Кыргыз Республикасынын мыйзамдары:  “Жергиликтүү ѳз алдынча башкаруу жѳнүндѳ”, “Мамлекеттик жарандык кызмат жана муниципалдык кызмат жѳнүндѳ”, “Мамлекеттик тил  жѳнүндѳ”, “Жарандардын кайрылууларын кароо тартиби  жѳнүндѳ”, “Кыргыз Республикасынын укуктук ченемдик актылары жѳнүдѳ”, “Жарандардын кайрылууларын кароо тартиби  жѳнүндѳ”, Кыргыз Республикасынын Ѳкмѳтүнүн 2012-жылдын 23-июлундагы № 517 токтому менен бекитилген Кыргыз Республикасында иш кагаздарын жүргүзүү боюнча типтүү нускама);
-тийиштүү  тармактагы  ченемдик укуктук актыларды: (Кыргыз Республикасынын Конституциялык Мыйзамдары, Кыргыз Республикасынын “Ош шаарынын статусу жѳнүндѳ”, “Жарандак коргонуу жѳнүндѳ     Мыйзамдары, Кыргыз Республикасынын Граждандык кодекси, “Бузуулар  жѳнүндѳ” кодекси); 
-кызматтык милдеттерин аткаруу үчүн зарыл болгон ѳлчѳмдѳ мамлекеттик жана же расмий тилди билүүсү.
Билгичтиги:
-маалыматты жыйноо, талдоо, системалаштыруу жана жалпылоо;
-аналитикалык документтерди даярдоо;
-тиешелүү чѳйрѳдѳгү ата-мекендик жана чет ѳлкѳлүк тажрыйбаныталдоо жана практикада колдонуу;
-кесиптештер менен натыйжалуу кызматташуу;
-иштиктүү сүйлѳшүүлѳрдүжүргүзүү;
-эмгектин жаңышарттарына кѳнүү;
-кесиптештери менен натыйжалуу кызматташуу ишкердик  сүйлѳшүүлѳрдү жүргүзүү.
Кѳндүмдѳр:
-тиешелүү тармактагы жергиликтүүмаанидеги маселелерди натыйжалуу чечүү;
-мыйзамдар жана башка ченемдик укуктук актылар менен иштѳѳ жана аларды иш жүзүндѳ колдонуу;
-натыйжалуу ѳз ара мамилелерди түзүү, мамлекеттик жана расмий тилдерде кызматтык каттарды жаза билүү;
-чыр-чатактуу кырдаалдарды жѳнгѳ салуу;
-компьютердик жана уюштуруу техникаларды, керектүү программалык продукттарды колдоно билүү.
-Ош шаарынын  ѳнүгүү программаларын жана стратегияларын натыйжалуу пайдалануу;
-маалыматты жыйноо, талдоо, системалоо жана жалпылоо; 
-ишти натыйжалуу пландоо; 
-калк менен натыйжалуу иш жүргүзүү  (консультациялар, түшүндүрүү иштери, жарандарды угуу жана кабыл алуу);
-кызыкчылыктардын кагылышына алып келүүчү  проблемалуу кырдаалдарды ѳз убагында кѳрѳ билүү, табуу;
-кабыл алынган чечим боюнча жоопкерчиликти ѳзүнѳ алуу.

Функционалдык милдеттери:
-укук коргоо, жарандык коргонуу жана ѳрт коопсуздугу боюнча мамлекеттик органдардын аймактык бѳлүмчѳлѳрүнүн ишмердүүлүгүн кѳзѳмѳлдѳйт;
-коомдук тартипти сактоо жана коопсуздукту камсыз кылуу боюнча иш жүргүзѳт;
-аскер кызматына чакырууну уюштуруу багытында иш алып барат;
-укук коргоо органдарынын ишмердүүлүгү боюнча маалыматтарды даярдайт;
-жеке жана юридикалык жактардан келген каттарды жана арыздарды карайт;
-тиешелүүлүгүнѳ жараша Ош шаарынын мэриясынын чечимдеринин долбоорлорун даярдайт;
-коомдук тартипти сактоо боюнча маалыматтарды жалпылайт.

2.Ош шаарынын мэриясынын  социалдык ѳнүгүү бѳлүмүнүн адиси (1 орун).
Квалификациялык  талаптар:
-жогорку же атайын кесиптик орто  билимдүүлүгү (гуманитардык, мамлекеттик жана муниципалдык  башкаруу багытындагы);
-кызматтык милдеттерин аткаруу үчүн зарыл болгон кѳлѳмдѳ мамлекеттик жана расмий тилдерди билүүсү;
-компьютерде иштей билүүсү.
Кесиптик компетенттүүлүгү:
-жалпы ченемдик укуктук актыларды  (Кыргыз Республикасынын Конституциясы, Кыргыз Республикасынын Эмгек кодекси, Кыргыз Республикасынын мыйзамдары: “Мамлекеттик тил  жѳнүндѳ”, “Жергиликтүү ѳз алдынча башкаруу жѳнүндѳ”, “Муниципалдык кызмат жѳнүндѳ”, “Жарандардын кайрылууларын кароо тартиби  жѳнүндѳ”, Кыргыз Республикасынын Ѳкмѳтүнүн 2012-жылдын 23-июлундагы № 517 токтому менен бекитилген Кыргыз Республикасында иш кагаздарын жүргүзүү боюнча типтүү нускама), тийиштүү  тармактагы  ченемдик укуктук актыларды (Кыргыз Республикасынын “Ош шаарынын статусу жѳнүндѳ”, “Кыргыз Республикасындагы мамлекеттик жѳлѳкпулдар  жѳнүндѳ”, “Мамлекеттик пенсиялык социалдык камсыздандыруу  жѳнүндѳ” Мыйзамдары) билүүсү;
Ыктуулугу:
-Ош шаарынын  ѳнүгүү программаларын жана стратегияларын натыйжалуу пайдалануу;
-маалыматты жыйноо; 
-ишти натыйжалуу пландоо;
-калк менен натыйжалуу иш жүргүзүү  (консультациялар, түшүндүрүү иштери, жарандарды угуу жана кабыл алуу);
-кесиптештери менен натыйжалуу кызматташуу ишкердик  сүйлѳшүүлѳрдү жүргүзүү;
-кызыкчылыктардын кагылышына алып келүүчү  проблемалуу кырдаалдарды ѳз убагында кѳрѳ билүү, табуу;
-кабыл алынган чечим боюнча жоопкерчиликти ѳзүнѳ алуу.
Кѳндүмдѳр:
-тиешелүү тармактагы жергиликтүү маанидеги маселелерди натыйжалуу чечүү;
-аналитикалык жана стратегиялык документтерди иштеп чыгуу;
-мыйзамдар жана башка ченемдик укуктук актылар менен иштѳѳ жана аларды иш жүзүндѳ колдонуу.

3.Ош шаардык дене тарбия жана спорт комитетинин  жетектѳѳчү адиси-юристи (1 орун).

Кесиптик билиминин деңгээли:
-жогорку  же атайын кесиптик орто  билим (юридикалык багыттагы).
-иш стажына талап коюлбайт. 

Кесиптик компетенттүүлүгү:
Тѳмѳнкүлѳрдү билүү:
-жалпы ченемдик укуктук актыларды  (Кыргыз Республикасынын Конституциясы, Кыргыз Республикасынын Эмгек кодекси, Кыргыз Республикасынын мыйзамдары:   “Жергиликтүү ѳз алдынча башкаруу жѳнүндѳ”, “Мамлекеттик жарандык кызмат жана муниципалдык кызмат жѳнүндѳ”, “Мамлекеттик тил  жѳнүндѳ”, “Жарандардын кайрылууларын кароо тартиби  жѳнүндѳ”, “Кыргыз Республикасынын укуктук ченемдик актылары жѳнүдѳ”, “Жарандардын кайрылууларын кароо тартиби  жѳнүндѳ”, Кыргыз Республикасынын Ѳкмѳтүнүн 2012-жылдын 23-июлундагы № 517 токтому менен бекитилген Кыргыз Республикасында иш кагаздарын жүргүзүү боюнча типтүү нускама);
-тийиштүү  тармактагы  ченемдик укуктук актыларды: (Кыргыз Республикасынын Конституциялык Мыйзамдары, Кыргыз Республикасынын “Ош шаарынын статусу жѳнүндѳ”, “Жарандак коргонуу жѳнүндѳ     Мыйзамдары, Кыргыз Республикасынын Граждандык кодекси, “Администрациялык жоопкерчилик жѳнүндѳ” кодекси); 
-кызматтык милдеттерин аткаруу үчүн зарыл болгон ѳлчѳмдѳ мамлекеттик жанаже расмий тилди билүүсү.
Билгичтиги:
-жогору турган жетекчилердин тапшырмаларын сапаттуу аткаруу;
-документтерди, маалыматтарды, суроо-талаптарга жоопторду сапаттуу даярдоо;
-тиешелүү чѳйрѳдѳгү ата мекендик жана чет ѳлкѳлүк тажрыйбаны талдоо жана аны практикалык иште колдонуу;
-кызматтык милдеттерге ылайык ѳз ишин натыйжалуу пландаштыруу;
-жарандардын кайрылууларын кароо жана жоопторду даярдоо;
-мамлекеттик жана/же расмий тилдерде иштиктүү каталышуу;
-командада иштѳѳ.
Кѳндүмдѳрү:
-ченемдик укуктук актылар менен иштѳѳ жана аларды практикада колдонуу;
-компьютердик жана уюштуруу техникасын, зарыл болгон программалык продуктуларды колдоно билүү.

Функционалдык милдеттери:
-комитеттин буйруктарынын, чечимдеринин мыйзамдуулугун,  сапаттуулугун  камсыз кылат жана  кѳзѳмѳлдѳйт;
-комитеттин чечимдерин даярдоодо Кыргыз Республикасынын аракеттеги укуктук ченемдик актыларына ылайыкташуусуна багыт берет;
-сот органдарында жана белгиленген жарандык процессуалдык тартипте Ош шаардык дене тарбия жана спорт комитетинин кызыкчылыктарын коргоону камсыз кылат;
-тиешелүүлүгүнѳ жараша комитеттин буйруктарынын жана протоколдорунун долбоорлорун даярдайт;
-комитеттин юридикалык ишмердүүлүгүн жүргүзѳт.
4.Ош шаарынын мэриясынын Жапалак айылдык аймактык башкармалыгынын башчысынын орун басары (1 орун).
Квалификациялык талаптар:
Кесиптик билиминин деңгээли:
-толук жогорку кесиптик билим   (мамлекеттик, муниципалдык башкаруу жана башка багыттарындагы). 

Стажы жана иш тажрыйбасы:
-жалпысынан 3 жылдан кем эмес мамлекеттик жана/же муниципалдык кызмат стажы же тиешелүү тармактыкбагытыбоюнчатиешелүүкесиптикчѳйрѳдѳгү5жылданкемэмесишстажы.

Кесиптик компетентүүлүгү:
Тѳмѳнкүлѳрдү билүү:
-жалпы ченемдик укуктук актыларды  (Кыргыз Республикасынын Конституциясы, Кыргыз Республикасынын Эмгек кодекси, Кыргыз Республикасынын мыйзамдары:   “Жергиликтүү ѳз алдынча башкаруу жѳнүндѳ”, “Мамлекеттик жарандык кызмат жана муниципалдык кызмат жѳнүндѳ”, “Мамлекеттик тил  жѳнүндѳ”, “Жарандардын кайрылууларын кароо тартиби  жѳнүндѳ”, “Кыргыз Республикасынын укуктук ченемдик актылары жѳнүдѳ”, “Жарандардын кайрылууларын кароо тартиби  жѳнүндѳ”), Кыргыз Республикасынын Ѳкмѳтүнүн 2012-жылдын 23-июлундагы № 517 токтому менен бекитилген Кыргыз Республикасында иш кагаздарын жүргүзүү боюнча типтүү нускама;
-тийиштүү  тармактагы  ченемдик укуктук актыларды: (Кыргыз Республикасынын Жер кодекси, Салык кодекси, Кыргыз Республикасынын “Ош шаарынын статусу жѳнүндѳ”, “Муниципалдык мүлк  жѳнүндѳ”,  “Кыргыз Республикасында мамлекеттик  жѳлѳк пулдар жѳнүндѳ” Мыйзамдары);
-адам ресурстарын башкаруу жаатындагы;
-кызматтык милдеттерин аткаруу үчүн зарыл болгон ѳлчѳмдѳ мамлекеттик жана же расмий тилди билүүсү.

Билгичтиги:
-иштин артыкчылыктуу багыттарын аныктоо жана стратегиялык пландарды иштеп чыгуу;
-түзүмдүкбѳлүмчѳлѳрдүнпроблемаларынталдоо, божомолдоо, жалпылоо, мониторинг жүргүзүү, контролдоо жана аларды чечүүгѳ жаңы ыкмаларды киргизүү;
-башкаруучулук чечимдерди ыкчам кабыл алуу жана алардын натыйжалары үчүн жоопкерчилик тартуу;
-кызыкчылыктардын кагылышына алып келүүчүпроблемалуукырдаалдарды ѳзубагындакѳрѳбилүүжаначечүү;
-алдыга коюлган милдеттерди чечүү максатындажаңыыкмалардыколдонуу үчүнмүмкүнчүлүктѳрдүиздѳѳ;
-ѳз ишин жана түзүмдүк бѳлүмчѳнүн ишин натыйжалуу пландаштыруу;
-ведомстволор аралык ѳз ара аракеттенүү;
-чыр-чатактуу кырдаалдарды жѳнгѳсалуу;
-кабыл алынган чечим боюнча жоопкерчиликти ѳзүнѳ алуу.

Кѳндүмдѳр:
-аналитикалык жана стратегиялык документтерди иштеп чыгууда;
-ченемдик укуктук актылар менен иштѳѳ жана аларды тажрыйбада колдонуу;
-башкаруучулук иши (пландоо, уюштуруу, координациялоо, шыктандыруу жана кѳзѳмѳлдѳѳ);
-түзүмдүкбѳлүмчѳнүбашкаруу (башийгенкызматкерлердинортосундатапшырмалардыжанамилдеттердитуурабѳлүштүрүү, мамлекеттик органдын жетекчилигинин стратегиялык максаттарын жана кѳз караштарын ѳзүнѳ баш ийген кызматкерлерге сапаттуу жеткирүү, башкаруучулук чечимдерди ыкчам даярдоо, кабыл алуу жана жүзѳгѳашыруу, иштин жаңы формаларын жана методдорун издѳѳ);
-натыйжалуу ѳзара мамилелерди түзүү, иштиктүү этикеттин ыкмаларын, кеңешмелерди, жолугушууларды ѳткѳрүүнүн ыкмаларын билүү, элдин алдындасүйлѳѳ, мамлекеттик жана расмий тилдерде ишкердик кат алышуу;
-чыр-чатактуу кырдаалдарды жѳнгѳ салуу;
-компьютердик жана уюштуруу техникаларды, керектүү программалык продукттарды колдоно билүү;
-маалыматты талдоо, системалаштыруу жана жалпылоо.
Функционалдык  милдеттери:
-Ош шаарынын мэриясынын  Жапалак айылдык-аймактык башкармалыгынын башчысы убактылуу жок мезгилде анын функционалдык милдеттерин аткарат; 
-башкармалыктын   күнүмдүк иштеринпландайтжанауюштурат;
-кызматкерлердин функционалдык милдеттеринин талаптагыдай аткарылышын камсыз кылат жана аларды дайындоо, бошотуу тууралуу сунуштарды даярдайт;
-башкармалыктын социалдык-экономикалык ѳнүгүүсү, айыл калкын социалдык жактан коргоо, билим берүү, медициналык жардам кѳрсѳтүү, транспорт, курулуш, агрардык, жер-суу маселелери жана айыл чарба ѳндүрүшү боюнча сунуштарды даярдайт жана бул багыттагы мэриянын программаларын жана стратегияларын аткаруу боюнча иш жүргүзѳт.
5.Ош шаарынын мэриясынын Жапалак айылдык аймактык башкармалыгынын жетектѳѳчү адиси (жер адиси) (1 орун).
 Кесиптик билиминин деңгээли:
-толук жогорку же атайын кесиптик орто билим (мамлекеттик жана муниципалдык башкаруужана башка багыттардагы).
-иш стажына талап коюлбайт.

Кесиптик компетенттүүлүгү:
Тѳмѳнкүлѳрдү билүү:
-жалпы ченемдик укуктук актыларды  (Кыргыз Республикасынын Конституциясы, Кыргыз Республикасынын Эмгек кодекси, Кыргыз Республикасынын мыйзамдары:  “Жергиликтүү ѳз алдынча башкаруу жѳнүндѳ”, “Мамлекеттик жарандык кызмат жана муниципалдык кызмат жѳнүндѳ”, “Мамлекеттик тил  жѳнүндѳ”, “Жарандардын кайрылууларын кароо тартиби  жѳнүндѳ”, “Кыргыз Республикасынын укуктук ченемдик актылары жѳнүдѳ”, “Жарандардын кайрылууларын кароо тартиби  жѳнүндѳ”, Кыргыз Республикасынын Ѳкмѳтүнүн 2012-жылдын 23-июлундагы № 517 токтому менен бекитилген Кыргыз Республикасында иш кагаздарын жүргүзүү боюнча типтүү нускама);
-тийиштүү  тармактагы  ченемдик укуктук актыларды: (Кыргыз РеспубликасынынЖер кодекси,  Кыргыз Республикасынын “Ош шаарынын статусу жѳнүндѳ”, “Муниципалдык менчик жѳнүндѳ”, “Мүлккѳ муниципалдык менчик жѳнүндѳ”  Мыйзамдары); 
-кызматтык милдеттерин аткаруу үчүн зарыл болгон ѳлчѳмдѳ мамлекеттик жанаже расмий тилди билүүсү.
Билгичтиги:
-жогору турган жетекчилердин тапшырмаларын сапаттуу аткаруу;
-документтерди, маалыматтарды, суроо-талаптарга жоопторду сапаттуу даярдоо;
-тиешелүү чѳйрѳдѳгү ата мекендик жана чет ѳлкѳлүк тажрыйбаны талдоо жана аны практикалык иште колдонуу;
-кызматтык милдеттерге ылайык ѳз ишин натыйжалуу пландаштыруу;
-жарандардын кайрылууларын кароо жана жоопторду даярдоо;
-мамлекеттик жана/же расмий тилдерде иштиктүү каталышуу;
-командада иштѳѳ.
Кѳндүмдѳрү:
- ченемдик укуктук актылар менен иштѳѳ жана аларды практикада колдонуу;
- компьютердик жана уюштуруу техникасын, зарыл болгон программалык продуктуларды колдоно билүү.

Функционалдык  милдеттери:
-Жапалак айылдык аймактык башкармалыгына караштуу жер фондусу боюнча маалыматтык базаны тактайт;
-үлүштүк жана мамлекеттик жер фондусунун жерлерин бѳлүштүрүү боюнча сунуштарды даярдайт;
-жерди пайдалануудан алынган киреше жана айыл чарба боюнча маалыматтарды жалпылайт;
-жер салыгын чогултууну уюштурат;
-тиешелүүлүгүнѳ жараша башкармалыктын чечимдеринин долбоорлорун даярдайт.
[bookmark: _GoBack]6.Ош шаарынын мэриясынын алдындагы жеке турак жай куруу, жер пайдалануу жана турак жай маселелери боюнча департаментинин турак-жай бѳлүмүнүн башкы адиси (1 орун).

Кесиптик билиминин деңгээли:
-жогорку кесиптик билим  (мамлекеттик жана муниципалдык башкаруу, экономикалык-финансылык, юридикалык багыттарындагы).

Стажы жана иш тажрыйбасы:
-жалпысынан 1 жылдан кем эмес мамлекеттик же муниципалдык кызмат стажы же тийиштүүкесиптикчѳйрѳдѳ 3 жылданкемэмесишстажы;

Кесиптик компетенттүүлүгү:
Тѳмѳнкүлѳрдү билүү:
-жалпы ченемдик укуктук актыларды  (Кыргыз Республикасынын Конституциясы, Кыргыз Республикасынын “Турак-жай” кодекси Эмгек кодекси, Кыргыз Республикасынын мыйзамдары: “Кыргыз Республикасынын укуктук ченемдик актылары жѳнүндѳ”, “Жергиликтүү ѳзалдынчабашкаруужѳнүндѳ”, “Мамлекеттик жарандык кызмат жана муниципалдык кызмат жѳнүндѳ”, “Мамлекеттик тил  жѳнүндѳ”, “Жарандардын кайрылууларын кароо тартиби  жѳнүндѳ”, “Жарандардынкайрылууларын кароо тартиби  жѳнүндѳ”, Кыргыз Республикасынын Ѳкмѳтүнүн 2012-жылдын 23-июлундагы№517 токтомумененбекитилгенКыргызРеспубликасындаишкагаздарын жүргүзүү боюнчатиптүүнускама;
-тийиштүү  тармактагы  ченемдик укуктук актыларды: (Кыргыз Республикасынын “Турак-жай кодекси”, Кыргыз Республикасынын “Ош шаарынын статусу жѳнүндѳ”, “Муниципалдык мүлк жѳнүндѳ”, “Мүлккѳ муниципалдык менчик жѳнүндѳ” Мыйзамдары);
-кызматтык милдеттерин аткаруу үчүн зарыл болгон ѳлчѳмдѳ мамлекеттик жана же расмий тилди билүүсү.

Билгичтиги:
-иштин артыкчылыктуу багыттарын аныктоо жана стратегиялык пландарды иштеп чыгуу;
-бѳлүмдүн проблемаларын талдоо, божомолдоо, жалпылоо, контролдоо жана аларды чечүүгѳ жаңы ыкмаларды киргизүү;
-кызыкчылыктардын кагылышына алып келүүчү проблемалуу кырдаалдарды ѳз убагында кѳрѳ билүү жана чечүү;
-алдыга коюлган милдеттерди чечүү максатында жаңы ыкмаларды колдонуу үчүн мүмкүнчүлүктѳрдү издѳѳ;
-ѳз ишин натыйжалуу пландаштыруу;
-бѳлүмдѳр аралык ѳз ара аракеттенүү;
-чыр-чатактуу кырдаалдарды жѳнгѳ салуу;
-кабыл алынган чечим боюнча жоопкерчиликти ѳзүнѳ алуу.

Кѳндүмдѳр:
-Турак-жай жаатында;
- ченемдик укуктук актылар менен иштѳѳ жанааларды тажрыйбада колдонуу;
 -Ош шаарынын  ѳнүгүү программаларын жана стратегияларыннатыйжалуупайдалануу;
-тиешелүү тармактагы жергиликтүү маанидеги маселелерди натыйжалуу чечүү;
 -маалыматты жыйноо, талдоо, системалоо жана жалпылоо; 
-ишти натыйжалуу пландоо;
-калк менен натыйжалуу иш жүргүзүү  (консультациялар, түшүндүрүү иштери, жарандардыугуужанакабылалуу);
- натыйжалуу ѳзара мамилелерди түзүү, иштиктүүэтикеттиныкмаларын, кеңешмелерди, жолугушууларды ѳткѳрүүнүн ыкмаларын билүү, элдин алдында сүйлѳѳ, мамлекеттик жана расмий тилде ишкердик кат алышуу;
-кабыл алынган чечим боюнча жоопкерчиликти ѳзүнѳ алуу.
-компьютердик жана уюштуруу техникаларды, керектүү программалык продукттарды колдоно билүү;
-маалыматты талдоо, системалаштыруу жана жалпылоо.

Функционалдык милдеттери:
-турак жай маселелери боюнча жарандардан арыздарды жана алардын тиешелүү юридикалык мааниге ээ иш-кагаздарынын тизмегин кабыл алат жана юридикалык кеңештерди берет;
-Ош шаарынын мэриясынын турак жай маселелери боюнча комиссиясынын отурумунда каралуучу материалдарды даярдайт;
-комиссиянын отурумунун  протоколдорун даярдоо, каттоо жана тиешелүү жактарга кѳчүрмѳсүн берүү иштерин жүргүзѳт;
-турак-жайларды бѳлүштүрүү  боюнча Департаменттин жетекчилигине жана комиссиянын отурумуна кезектеги отчетторду  даярдайт;
-тиешелүүлүгүнѳ жараша Департаменттин чечимдеринин долбоорлорун даярдайт.

7.Ош шаардык жаштар иштери боюнча комитетинин адиси (2 орун).

Кесиптик билиминин деңгээли:
-жогорку  же атайын кесиптик орто  билим (юридикалык багыттагы).
-иш стажына талап коюлбайт. 

Кесиптик компетенттүүлүгү:
Тѳмѳнкүлѳрдү билүү:
-жалпы ченемдик укуктук актыларды  (Кыргыз Республикасынын Конституциясы, Кыргыз Республикасынын Эмгек кодекси, Кыргыз Республикасынын мыйзамдары:   “Жергиликтүү ѳз алдынча башкаруу жѳнүндѳ”, “Мамлекеттик жарандык кызмат жана муниципалдык кызмат жѳнүндѳ”, “Мамлекеттик тил  жѳнүндѳ”, “Жарандардын кайрылууларын кароо тартиби  жѳнүндѳ”, “Кыргыз Республикасынын укуктук ченемдик актылары жѳнүдѳ”, “Жарандардын кайрылууларын кароо тартиби  жѳнүндѳ”, Кыргыз Республикасынын Ѳкмѳтүнүн 2012-жылдын 23-июлундагы № 517 токтому менен бекитилген Кыргыз Республикасында иш кагаздарын жүргүзүү боюнча типтүү нускама);
-тийиштүү  тармактагы  ченемдик укуктук актыларды: (Кыргыз Республикасынын “Ош шаарынын статусу жѳнүндѳ”, “Жарандардын кайрылууларын кароонун тартиби жѳнүндѳ”, “Мамлекеттик жаштар саясатынын негиздери жѳнүндѳ”    Мыйзамдары); 
-кызматтык милдеттерин аткаруу үчүн зарыл болгон ѳлчѳмдѳ мамлекеттик жанаже расмий тилди билүүсү.
Билгичтиги:
-жогору турган жетекчилердин тапшырмаларын сапаттуу аткаруу;
-документтерди, маалыматтарды, суроо-талаптарга жоопторду сапаттуу даярдоо;
-тиешелүү чѳйрѳдѳгүатамекендикжаначет ѳлкѳлүктажрыйбаныталдоожанааныпрактикалыкиштеколдонуу;
-кызматтык милдеттерге ылайык ѳзишиннатыйжалуупландаштыруу;
-жарандардын кайрылууларын кароо жана жоопторду даярдоо;
-мамлекеттик жана/же расмий тилдерде иштиктүү каталышуу;
-командада иштѳѳ.
Кѳндүмдѳрү:
-ченемдик укуктук актылар менен иштѳѳ жана аларды практикада колдонуу;
-компьютердик жана уюштуруу техникасын, зарыл болгон программалык продуктуларды колдоно билүү.

Функционалдык  милдеттери:
-Жаштар иштери боюнча аймактык кеңештердин аймагында иштейт;
-кириш жана чыгыш иш-кагаздарынын ѳз убагында аткарылуусун уюштурат;
-ички иш-кагаздардын жана сыртка чыгуучу корреспонденциянын сакталышын   жана алардын жѳнѳтүлүүсүн камсыз кылат;      
-тиешелүүлүгүнѳ жараша комитеттин чечимдеринин долбоорлорун даярдайт.

Сынаккакатышуу үчүн талапкерлертѳмѳндѳгү документтерди конкурстук комиссияга тапшырышы зарыл:
1. Конкурстук комиссиянын тѳрагасынын наамына талапкердин жеке арызы;
2. Кадрларды каттоо боюнча ѳздүк баракчасы;
3. Паспортунун кѳчүрмѳсү;
4. Аскердик билетинин кѳчүрмѳсү;
5. Ѳмүр баян (ѳз колу менен жазылган, соттолгондугужанасоттолбогондугутууралуумаалыматтыкѳрсѳтүү менен) жана резюме;
6. 4х6 ѳлчѳмүндѳгү 2 даана сүрѳт;
7. Эмгек китепчесинин жана билими тууралуу документеринин нотариус    аркылуу   күбѳлѳндүрүлгѳн кѳчүрмѳсү;
Сынакка катышуу үчүн жогорудагы документтерди сынак расмий түрдѳ массалык-маалымат каражаттарында жарыяланган күндѳн тартып 10 жумушчу күндүн ичинде Ош шаарынын мэриясынын уюштуруу-кадрдык иштер жана жергиликтүү ѳз алдынчабашкаруу бѳлүмүнѳ тапшыруу зарыл.

Дареги: Ош шаары, Ленин кѳчѳсү 221, кошумча маалымат алуу үчүн байланыш телефондору: (03222) 5-50-79.

